
Le français au cœur du numérique : retour sur une première table 

de discussion enrichissante 

Dans le cadre de son initiative Francisation 2.0 : Valorisation et orientation dans la 

francisation des TI pour entreprises, menée avec le soutien financier de l’Office 

québécois de la langue française (OQLF), le Réseau Action TI a récemment lancé une 

nouvelle série de tables de discussion portant sur le français en entreprise. L’article ci-

dessous offre un aperçu de cette première rencontre. 

-------------------  

Le 9 décembre dernier se tenait, en mode virtuel, la première table de discussion de 

cette nouvelle série sous le thème « le français au cœur du numérique ». Animée par 

Jean-François Plante-Tan, fondateur de Pour l’amour du français, cette rencontre a 

réuni des participants de milieux variés autour d’un objectif commun : explorer comment 

les technologies de l’information peuvent soutenir la francisation en entreprise. 

Dès le départ, l’approche se voulait dynamique et interactive. Un jeu-questionnaire 

ludique, incluant des mises en situation inspirées de réalités d’affaires, a permis de 

tester les connaissances des participants sur la langue française et les exigences de la 

Charte de la langue française. L’exercice a suscité de nombreuses questions et a offert 

l’occasion d’approfondir la compréhension des obligations légales, tout en clarifiant 

certains questionnements fréquents. 

L’animateur a d’ailleurs profité de ce moment pour démystifier certains mythes 

entourant la Charte, notamment l’idée qu’elle constituerait un frein à l’implantation 

d’entreprises étrangères au Québec. Au contraire, elle vise avant tout à soutenir les 

entreprises dans leur démarche de francisation, et non à les contraindre. « Adopter la 

langue française et la culture d’affaires du Québec est un facteur clé de réussite », a-t-il 

mentionné. « Respecter la Charte de la langue française, c’est ouvrir la porte au 

marché québécois. » 

Les participants ont ensuite été invités à partager entre eux les défis et les bénéfices 

qu’ils rencontrent en matière de francisation. Une participante a entre autres souligné le 

rôle essentiel des outils numériques, et de l’intelligence artificielle en particulier, pour 

faciliter l’intégration des personnes allophones dans des milieux de travail 

francophones, leur permettant d’apprendre le français à leur rythme tout en atteignant 

leurs objectifs professionnels. 



La discussion s’est terminée sur une note optimiste : la francisation en entreprise, loin 

d’être une contrainte, est un levier de succès et d’inclusion. Les échanges ont montré 

que, grâce aux technologies de l’information, les entreprises québécoises peuvent non 

seulement adhérer à la Charte, mais aussi créer des milieux de travail où le français est 

valorisé et vivant.  

Pour découvrir des outils et du contenu numérique visant à soutenir votre démarche de 

francisation, rendez-vous sur le site Web de l’Office québécois de la langue française 

ou celui du Réseau Action TI. 

Vous souhaitez participer à la discussion ? Une prochaine table de discussion aura 

lieu à Montréal le 11 février 2026, suivie d’une dernière rencontre en virtuel dont la date 

sera communiquée prochainement. Restez à l'écoute pour plus de détails !  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.oqlf.gouv.qc.ca/accueil.aspx
https://actionti.com/communaute/francisation2-0/

